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ฉบบัปรบัปรงุครัง้ท่ี 2 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

(Safety, Occupational Health and Working Environment Policy) 
 

บรษิัท ไทยฮัว้ยางพารา จํากดั (มหาชน) (“บรษิัทและบรษิัทในเครอื”) ได้กําหนดนโยบายความปลอดภัย    

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางานเพื่อใชเ้ป็นแนวปฏบิตัใินสถานประกอบการ ซึ่งสอดคลอ้งตามกฎหมาย 

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554   

ดงันัน้ บรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามสาํคญัถงึการทาํงานทีม่คีวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานของระดบับรหิาร หวัหน้างาน และพนักงานทุกระดบั (พนักงานสญัชาตไิทย คนงานต่างดา้ว และแรงงาน

ขา้มชาต)ิ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ซึ่งเป็นทรพัยากรบุคคลทีส่ําคญัทีช่่วยผลกัดนัใหบ้รษิทัฯ สามารถดําเนินธุรกจิ และ

บรรลุตามกลยุทธ์ วตัถุประสงค์ หรอืเป้าหมาย เพื่อความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของบรษิทั ทัง้ภายในบรเิวณ

สถานทีท่ํางานและสภาพแวดลอ้มขา้งเคยีง เพื่อป้องกนัและหลกีเลีย่งการเกดิอุบตัิเหตุ การสูญเสยี และการเจบ็ป่วย

จากการปฏบิตังิาน  

บรษิทัฯ จงึกําหนดนโยบาย ดงันี้ 

1. จะพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหส้อดคลอ้งกบั

กฎหมาย ข้อบงัคบั มาตรฐานสากล และข้อกําหนดอื่นๆ เพื่อนํามาใช้ปฏิบตัิกบัพนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      

ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัอย่างต่อเนื่อง 

2. ไม่ว่าพนักงานจะอยู่ในตําแหน่งใดก็ตาม เช่น ผู้จดัการ หวัหน้างาน หรือพนักงานทุกระดบั (พนักงาน

สญัชาติไทย คนงานต่างดา้ว และแรงงานขา้มชาติ) จะต้องได้รบัการฝึกอบรมก่อนเริม่ปฏิบตัิงาน และจะทําการ

ประเมินจนแน่ใจว่าพนักงานทุกตําแหน่งจะมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกบักฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ 

รวมถึงสามารถปฏิบตัิตามขัน้ตอนการทาํงานได้อย่างปลอดภยั 

3. การโยกย้ายพนักงานไปปฏิบตัิงานสถานที่อื่นที่แตกต่างไปจากพื้นที่เดิม รวมถึงการเปลี่ยนแปลง

เครื่องม ือ  เครื่องจกัร หร ืออ ุปกรณ์ทํางานไปจากเด ิมก ็จะต ้องทําการฝึกอบรมใหม่ เพื ่อ ให ้สามารถใช้       

อุปกรณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและปลอดภยั 

4. กําหนดให้มีการวางแผน การบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื่อปกป้องคุ้มครองสิง่แวดล้อม และ

ป้องกนัความสญูเสยีในรปูแบบต่างๆ อนัเนื่องมาจากอุบตัเิหตุ และเหตุสุดวสิยัทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตังิาน ทัง้ยงั จดัให้

มแีผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉิน เพื่อเตรยีมพรอ้มสําหรบัการทดสอบ ทบทวน ฝึกซ้อมตามขัน้ตอนการปฏบิตัิ

อย่างสมํ่าเสมอ 

5. ต้องสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน และดูแลรกัษาอุปกรณ์ให้สามารถ    

ใชง้านไดต้ามสภาพและลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาทาํงาน 

6. สญัลกัษณ์เตือนอนัตราย และเครื่องหมายเกี่ยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมใน  

การทํางาน จะต้องบ่งบอกให้ชดัเจน และเหน็ได้ง่าย โดยการประชาสมัพนัธ์ด้วยวาจา การติดประกาศบนกระดาน

ประชาสัมพันธ์ การติดประกาศในพื้นที่ปฏิบัติงาน และทางหนีไฟ โดยเป็นลายลักษณ์อักษรที่เป็นภาษาไทย 

ภาษาองักฤษ ภาษาเขมร และภาษาพม่า (ภาษาทีใ่ชส้ือ่สารใหพ้นักงานทุกระดบัและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้ใจ) 

7. ตรวจเชค็อุปกรณ์ ถงั ระบบท่อและปั้มดบัเพลงิ และสญัญาณเตือนภยักรณีเมื่อเกดิไฟไหม้ให้พร้อมใช ้   

ทุกเวลา 
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8. ความปลอดภัยในการทํางานเป็นหน้าที่และความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับ

(พนักงานสญัชาติไทย คนงานต่างด้าว และแรงงานข้ามชาติ) และผู้บงัคบับญัชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นํา

สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดบัตระหนักถึงการทํางาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดในทุกขัน้ตอนการ

ปฏบิตังิาน 

9. กําหนดให้มกีารเผยแพร่นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน รวมถึง

ประชาสมัพนัธเ์พื่อสรา้งความเขา้ใจต่อพนักงานทุกระดบั (พนักงานสญัชาตไิทย คนงานต่างดา้ว และแรงงานขา้มชาต)ิ 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ เปิดช่องทางการรบัฟังข้อร้องเรยีน หรือข้อเสนอแนะเพื่อ

ดาํเนินการทบทวนและปรบัปรุงการดาํเนินงานใหเ้หมาะสม 

10. ตระหนักว่าเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ และสารเสพติดทุกชนิดเป็นสิ่งที่บัน่ทอนสุขภาพ ส่งผลกระทบ

รา้ยแรงต่อความปลอดภยั และประสทิธภิาพในขณะปฏบิตัหิน้าทีอ่ยู่ในพืน้ทีท่ํางาน ผูล้ะเมดิอาจถูกระงบัการทํางาน

หรอืใหอ้อกจากงานในทนัท ี

11. ตระหนักถึงความสําคัญของการป้องกันและประเมินความเสี่ยงของอันตรายและผลกระทบด้าน

สิง่แวดลอ้มต่างๆ โดยจะดําเนินการทุกวธิกีารเพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบการป้องกนัและแก้ไขความเสีย่งจะถูกนําไปใชอ้ย่าง

มปีระสทิธผิล 

12. ทบทวนปรบัปรุงผลการดําเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน       

ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีไ่ดกํ้าหนดไวอ้ย่างต่อเนื่อง 

13. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม    

ในการทาํงาน และทีกํ่าหนดไวใ้นแผนงานประจาํปี เพื่อใหเ้กดิการปฏบิตัอิย่างจรงิจงัและเกดิประสทิธภิาพสงูสุด 
 

ทัง้นี้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยดึถอืและปฏบิตัติามภายใตน้โยบายอย่างเคร่งครดั 

 

ปรบัปรุงและมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 
                 ประกาศ ณ วนัที ่1 ตุลาคม 2566 

 

 

                                                                                                     (นายว่าน  ตา้ชวน) 

                                                                                                   กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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